
 
 

Unternehmensbeschreibung: 
 

Wir sind Standard Life 

Wir kümmern uns darum, dass die Finanzplanung unserer Kunden verlässlich vorankommt – 
mit durchdachten Investmentlösungen und flexiblem Versicherungsschutz. Unsere Wurzeln 
reichen über 200 Jahre zurück nach Edinburgh, Schottland. Seit 1996 begleiten wir auch Spa-
rer und Anleger in Deutschland dabei, ihre Ziele zu erreichen. Unsere Vertriebsdirektion in 
Österreich kam 1999 hinzu. Wir pflegen starke Partnerschaften zu sorgfältig ausgewählten 
Finanzberatern – und legen Wert darauf, dass unsere Kundinnen und Kunden ihre finanzielle 
Zukunft aktiv mitgestalten können. Und wir verfügen über enge Verbindungen zu erstklassigen 
Investmenthäusern und bieten so Zugang zu hochwertigen Anlagelösungen. Die Standard Life 
plc betreut heute über 12 Millionen Kunden. Das verwaltete Vermögen liegt bei rund 362,6 
Milliarden Euro. 

Wenn Sie in einem wachsenden, ehrgeizigen und dynamischen Unternehmen arbeiten möch-
ten, sind Sie bei uns genau richtig! 
 

Teambeschreibung: 

Das Team Sales Austria betreut strategisch wichtige Key Accounts im österreichischen Markt, 
um langfristige Partnerschaften aufzubauen, Umsätze zu steigern und die Kundenzufrieden-
heit zu sichern. Wir entwickeln und sichern nachhaltiges Wachstum in diesem Kernsegment 
durch individuelles und skalierbares Beziehungsmanagement. Ein Hauptziel ist es als Exper-
ten für investmentorientierte Vorsorge bei unseren Key Accounts wahrgenommen zu werden, 
zusätzlich neue Potenziale zu finden und damit gemeinsam zu wachsen. 
 

(Junior) Key Account Specialist Austria (m/w/d)  
in Österreich (Graz) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche proaktive Unterstützung der zugeordneten Key Account Manager 
mit Fokussierung auf die aktuelle Distribution Strategie in Österreich 

• Support bei der Umsetzung der im Distribution Plan vorgesehenen Aktivitäten und Un-
terstützung bei der Bearbeitung von Kampagnen sowie der Terminierung im Rahmen 
der Fokusstrategie 

• Mitverantwortung bei der Weiterentwicklung von Distribution-Prozessen 

• Proaktive skalierbare Betreuung, Reaktivierung und Unterstützung von zugeordneten 
Vertriebspartnern  

• Sicherstellung des Informationsflusses innerhalb des Teams und den Sales-Regionen 
sowie mit dem Sales Management 

• Zusammenarbeit mit Schnittstellen (v. a. Service, Marketing, Vertriebsunterstützung) 
sowie Sicherstellung telefonischer Erreichbarkeit 

• Regelmäßige Dokumentation der vertrieblichen Aktivitäten in der Datenbank 

• Organisation von und Teilnahme an regionalen Vertriebsveranstaltungen 



Ihr Profil: 

• Ausbildung zum Versicherungskaufmann (m/w/d) oder eine andere qualifizierte Ausbil-

dung in der Versicherungswirtschaft oder vergleichbare kaufmännische Ausbildung mit 

entsprechender Berufserfahrung 

• Erste Berufserfahrung in der Vertriebsunterstützung und Kundenbetreuung 

• Gute Kenntnisse im Vertrieb von Lebensversicherungen und Investmentprodukten, Er-

fahrungen im Maklermarkt 

• Hohe Dienstleistungsorientierung 

• Sehr stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit und eine eigenmotivierte selbständige, effiziente Arbeitsweise 

 

Unser Angebot: 

• Flache Hierarchien und eine offene, mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur 

• 30 Tage Urlaub 

• Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt € 2.700,– brutto pro 

Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (40 Stunden/Woche). Die Bereitschaft zur 

Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung gegeben. Zusätzlich bieten 

wir eine attraktive Bonusregelung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Angeboten 

• Jobrad 

• Kostenfreier Zugang zu LinkedIn Learning 

 

Chancengleichheit – bei Standard Life wird jeder geschätzt und respektiert! 

Wir bei Standard Life schätzen die Erfahrung und die Einzigartigkeit jedes Einzelnen. Des-
halb machen wir keine Unterschiede zwischen Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Re-
ligion, ethnischer und sozialer Herkunft oder Behinderung und ermutigen unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, sich auszutauschen und voneinander zu lernen.  
 
Ihre Bewerbung: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, optional Anschreiben) 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und der Quelle, über die Sie auf unsere 

Stellenanzeige aufmerksam geworden sind an jobs@standardlife.de. Ihre Ansprechpartnerin 

für diese Position ist Frau Alina Wokan. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:jobs@standardlife.de

