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Wir sind Teil der Phoenix Group: 
groß, finanzstark und krisenfest.

1 Stand: 31.12.2024

Seit 2018 ist Standard Life Teil der 
Phoenix Group, gegründet 1782 und 
mit rund

12 Millionen

Versicherungs-

verträgen1

und einem verwalteten Vermögen 
von 353,2 Milliarden Euro1 einer der 
größten Lebensversicherer Europas.

Ratings und Finanzkraft

Die Finanzkraft der Phoenix Group 
bestätigt die Rating-Agentur Fitch 
mit einem sehr guten

Gruppen-Rating 

von AA-

Investmentpartner
Wir wählen die Fonds in unserem Portfolio sorgfältig und 
nachhaltig aus. Die kontinuierliche Suche nach weiteren 
hochkompetenten Investmenthäusern ist für uns Teil unserer 
Investmentkompetenz. Neben hochwertigen Fonds von 
handverlesenen Asset-Managern bieten wir die erfolgreichen 
Fonds unserer Partner

aberdeen Investments, Vanguard und Franklin 

Templeton
– drei der renommiertesten Investmenthäuser der Welt.

Verlässliche Größe
Standard Life Deutschland und Österreich gehören zu Standard Life 
International DAC mit Sitz in Dublin, Irland – mit mehr als 510.589 
Versicherungsverträgen und Versicherungsvertragsvermögen von 
rund

35,2 Milliarden Euro1

der zweitgrößte Versicherer Irlands, wo Standard Life seit 1834 
präsent ist.

Erfahrung 

200 Jahre
Erfahrung unserer Lebens-

versicherungsgruppe

kommen den Kundinnen 

und Kunden von Standard 

Life International DAC 

zugute.

Kapitalausstattung

Standard Life International DAC:

177 %
Phoenix Group:

172 %

Standard Life Deutschland und Österreich 
verfügt über rund 413.000 Versicherungs-
verträge1 mit einem verwalteten Vermögen von 

13,3 Milliarden 
Euro1
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Die 3 Phasen einer professionellen Finanzberatung

Früh 
starten 

lohnt sich!

Zu jung für die Rente –
aber alt genug für die 
ordentliche Rendite!

1. Strategische Phase:

Lebensalter 0 plus

Die besten Jahre 
verdienen die besten 
Lösungen.

2. Aktive Phase: 

Lebensalter 50 plus

Nur wer mal jung und 
smart war, kann es sich 
leisten, alt und weise zu 
werden.

3. Pensionsgenussphase:

Lebensalter 60 plus
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training │ consulting

Webinar

Professionelle Finanzplanung für die Generation 60+

Ronald Felsner im November 2025



Ronald Felsner
Verkaufstrainer

geboren: 1973

- 14 Jahre Regionalbank (Leiter Wohnbaufinanzierung)

- seit 2006 selbständiger Verkaufstrainer in der Finanzbranche

- seit 2008 gewerblicher Vermögensberater

- Lehrbeauftragter Donau Universität Krems, Privates Vorsorgemanagement

- Freier Wirtschaftsjournalist

- Vorsitzender Prüfungskommission Befähigungsprüfung Versicherungsagenten

- Unabhängiges Bildungsinstitut für Weiterbildungsmaßnahmen nach IDD

- Entwicklung mehrere EDV-Beratungstools, u. a. VorsorgePlaner - das erste Tool in 

Österreich, welches mit den Daten des Pensionskontoauszugs rechnen kann.

Bin sehr gerne bei Fragen für Dich da:

0676/975 44 88

felsner@sales-development.at
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Meine laufende Finanz-/Verkaufstipps 

findest Du unter 

https://www.facebook.com/Vorsorgeexperten

Ronald Felsner, November 2025

mailto:felsner@sales-development.at
mailto:felsner@sales-development.at
mailto:felsner@sales-development.at
http://www.facebook.com/Vorsorgeexperten


Martha, 2fache Mutter (Gespräch mit Alter 55, inzwischen 60), Scheidung

> steuert auf sehr geringe Pension zu
Zu spät für den Abschluss einer kapitalbildenden Lebensversicherung?

Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (55) hat gerade die Scheidung von einem Architekten hinter sich …
… und möchte ihre finanzielle Zukunft planen

Martha damals (55) > Erstgespräch 2020

€ 2.500,- pro Monat

€ 500,- pro Monat

€ 70.000,-

- Selbständig in der Sozialberatung, Einkommen netto circa € 1.400,- pro Monat

- Kinder erwerbstätig und nicht mehr im gemeinsamen Haushalt

- Ex-Ehemann bleibt im Haus, grundbücherliches Hälfteeigentum von Martha wird an die beiden Kinder übertragen

- Unterhalt von Ex-Ehemann bis zu seinem Pensionsantritt (voraussichtlich 2028)

- Unterhalt nach Pensionsantritt des Ex-Ehemanns

- Barvermögen nach der Scheidung / Zahlung des Ex-Ehemanns

- Ist nach der Scheidung in eine Mietwohnung gezogen
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Ronald Felsner, November 2025
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2fache Mutter (55) hat gerade die Scheidung von einem Architekten hinter sich …
… und möchte ihre finanzielle Zukunft planen

Martha damals (55) > Erstgespräch 2020

- Frisch aufmagaziniert mit Finanzwissen aus einem Onlinekurs zur „finanziellen Freiheit für Frauen“ eines deutschen 

Anbieters. Weiß nun, dass sie einen ETF besparen möchte aber nicht welchen …

Schnelle  Beraterantwort  wie 

man  am  besten  billig  in  den 

Gesamtmarkt  investiert

Ronald Felsner, November 2025

oder 

Ruhe-verantwortungsvolle 

standsplanung?



Bestandsaufnahme Alterspension
Berechnung Pensionshöhe

Ronald Felsner, November 2025
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Ronald Felsner, November 2025

2fache Mutter Martha (55) mit bis dato geringen sozialversicherungspflichtigen …
… Einkünften und daher auch sehr geringen Pensionsansprüchen



Ruhestandshoffnung vs. …
Ruhestandsplanung

Ronald Felsner, November 2025



9

2fache Mutter (55) Martha: den Kopf in den Sand stecken und so rasch als …
… möglich die Erwerbstätigkeit beenden, weil vermeintlich ohnehin ein Anspruch auf die Mindestpension besteht?

+ Ausgleichszulage (Wert 2025) wäre Gesamt EUR 1.274,-  EUR 1.198,-

Keine Ausgleichszulage 

(=   Sozialleistung)   für 

Martha,   weil

Ronald Felsner, November 2025

haltsanspruch

Unter- 

(auch

bei Verzicht!!!) besteht.

Quelle: orf.at



Ruhestandsplanung
Fixkosten vs. Fixeinkünfte

Ronald Felsner, November 2025
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2fache Mutter (55) Martha > Gegenüberstellung Einkommen in der Pension vs …
… potenzieller Entwicklung der Wohnkosten > Szenario: Nettopension samt Unterhalt + 2,00 % p. a., Wohnkosten + 3,00 % p. a.

Einkommen Fixkosten
Jahr netto inkl. Miete wohnen

Unterhalt Gesamt

2020 € 3 900 € 770 € 1 070

2021 € 3 978 € 785 € 1 091

2022 € 4 058 € 801 € 1 113

2023 € 4 139 € 817 € 1 135

2024 € 4 221 € 833 € 1 158

2025 € 4 306 € 850 € 1 181

2026 € 4 392 € 867 € 1 205

2027 € 4 480 € 884 € 1 229

2028 € 1 200 € 902 € 1 254 Pensionsantritt

Quellen: orf.at, derstandard.at
Ronald Felsner, November 2025



Ruhestandsplanung
Kann das Pensionseinkommen noch nachhaltig erhöht werden?

Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (inzwischen 59) Martha hat einen neuen Job …
… Pensionskontonachricht 2024
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Ronald Felsner, November 2025



2022: Quereinstieg in den Lehrberuf, Nettoeinkommen 2024:

+ Unterhaltszahlungen:

Gesamt:
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Ronald Felsner, November 2025

€ 3.100,- pro Monat

€ 2.500,-

€ 5.600,-

2fache Mutter (inzwischen 59) Martha hat einen neuen Job …
… Pensionskontonachricht 2024



+ € 500,- Unterhalt 

pro Monat

Regelpensionsalter (geb. 08/1965): 62. Lebensjahr 

Zuschläge für max. 3 Jahre, wenn länger 

gearbeitet wird

Regelpension 62 >>> 

Sonderregelung Frauen

Zuschläge längere Arbeit >

2fache Mutter (inzwischen 59) Martha hat einen neuen Job …
… und plant weiterhin bis 65 (3 Jahre über ihr gesetzliches Pensionsalter hinaus) erwerbstätig zu sein
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Ronald Felsner, November 2025
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mit 65:

Ronald Felsner, November 2025

2fache Mutter (inzwischen 59) Martha mit neuem Job …
… und Erwerbstätigkeit bis 65 > neue Relation Pensionseinkommen vs. Wohnfixkosten



Lösung Zusatzeinkommen für Martha > Start mit 55
Rendite optimieren, Steuervorteile nutzen

Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (55) unmittelbar nach der Scheidung 2020 noch ohne neue Jobperspektive …
… aber mit dem Plan zumindest bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten

Martha damals (55) > Erstgespräch 2020

- Selbständig in der Sozialberatung, Einkommen netto circa:

- Unterhalt Ex-Ehemann:

- Gesamteinkommen > kein Liquiditätsengpass sondern sogar namhaft Sparpotenzial:

- Barvermögen nach der Scheidung / Zahlung des Ex-Ehemanns:

€ 1.400,- pro Monat

€ 2.500,- pro Monat

€ 3.900,- pro Monat

€ 70.000,-

typisch
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Ronald Felsner, November 2025



Der Fokus in der Ruhestandsplanung richtet sich weder nach dem gesetzlichen …
… Pensionsantrittsalter noch nach dem Zeitpunkt des ersten Kapitalzugriffs sondern wie lange das Ersparte reichen muss

Liquiditätsplanung bedeutet nicht, dass das Gesamtkapital jederzeit in voller Höhe zur Verfügung 

stehen muss. Somit können Chancen am Kapitalmarkt langfristig weiter genutzt werden.
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Ronald Felsner, November 2025



>>> Je später der Pensionsantritt, desto länger höheres Erwerbseinkommen und desto später der Kapitalzugriff

Sparziel Alterspension im Fokus
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Ronald Felsner, November 2025

Risikofaktoren Liquidität:

- Expartner stellt Zahlungen ein

- Jobverlust

- vorzeitiges Berufsende durch 

Krankheit, etc.

> Daher möglichst hohe Flexibilität

2fache Mutter (55) unmittelbar nach der Scheidung 2020 noch ohne neue Jobperspektive …
… aber mit dem Plan zumindest bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten

Martha damals (55) > Erstgespräch 2020, Lösung

- Kein kurzfristiger Geldbedarf (Auto relativ neu, Wohnung ist eingerichtet)

- € 50.000,- der € 70.000,- können langfristig veranlagt werden, Rest kurzfristige Reserve

- € 900,- pro Monat sollen für die Pension anspart werden, verbleiben € 3.000,- an Einkommen



Sparreserven  kurz-  und
mittelfristig sollen Liquid- 

itätsbedarf  bis  zum  70. 

Lebensjahr decken

2fache Mutter (55) unmittelbar nach der Scheidung 2020 noch ohne neue Jobperspektive …
… aber mit dem Plan zumindest bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten

Martha damals (55) > Erstgespräch 2020, Lösung

- Kein kurzfristiger Geldbedarf (Auto relativ neu, Wohnung ist eingerichtet)

- € 50.000,- der € 70.000,- können langfristig veranlagt werden, Rest kurzfristige Reserve

- € 900,- pro Monat sollen für die Pension anspart werden, verbleiben € 3.000,- an Einkommen

>>> Je später der Pensionsantritt, desto länger höheres Erwerbseinkommen und desto später der Kapitalzugriff
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Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (55) Martha wollte mit ETFs kostengünstig investieren …
… letztendlich liegt aber ein deutlich größerer Ertragshebel in der Steuerersparnis einer Versicherung

Lösung für Martha
- Steuervorteile  nutzen  ohne 

steuerliche  Bindung  w/An- 

sparvertrag

- Zuzahlung im 1. Jahr TE 50

- Prämienfreistellung mit 65, 

Anlageergebnis bis 70

Rechenparameter: Standard Life Tarif B-SMART Invest, laufende Vermittlerprov. für Sparrate und Zuzahlung 2,00 %, Bestandsprovision 0,50 % p. a. 

Bankdepot: 5,00 % Ausgabeaufschlag, 0,60 % Depotgebühr inkl. UST, steuerpflichtige Erträge vorab auf Basis von 1,80 %
Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (55) Martha kann aus ihren langfristig veranlagten Ersparnissen …
mit 3 %iger Steigerung… ab dem 70. Lebensjahr über € 1.081,- pro Monat pro Jahr bis zum 90. Lebensjahr verfügen

Rechenparameter: Standard Life Tarif B-SMART Invest, laufende Vermittlerprov. für Sparrate und Zuzahlung 2,00 %, Bestandsprovision 0,50 % p. a. 

Bankdepot: 5,00 % Ausgabeaufschlag, 0,60 % Depotgebühr inkl. UST, steuerpflichtige Erträge vorab auf Basis von 1,80 %
Ronald Felsner, November 2025



2fache Mutter (55) Martha verfügt über ab dem 70. Lebensjahr über € 1.081,- p. M. an …
… Pension, die in der Versicherungsvariante bis zum 90. und bei der Bank nur bis zum 84. Lebensjahr reicht

Ronald Felsner, November 2025



Karl (65) und Franziska (62), Lebensgemeinschaft
Beide geschieden und Kinder mit Expartnern

Ronald Felsner, November 2025



Karl (65) und Franziska (62) Lebensgemeinschaft …
… aktuelle monatliche Pensionseinkünfte

Karl (65)

Franziska (62)

29

Ronald Felsner, November 2025



Karl (65) und Franziska (62) Lebensgemeinschaft …
… Karl ist Alleineigentümer des Wohnhauses

Finanzsituation Karl (65)
- Alleineigentümer Wohnhaus, keine Verbindlichkeiten, in 

absehbarer Zeit keine größeren Renovierungsarbeiten

- Das Haus soll an seinen einzigen Sohn vererbt werden, 

der dort mit seiner Familie einziehen möchte

- Franziska muss sich daher bei Ableben von Karl ein 

neues Zuhause suchen

30

Ronald Felsner, November 2025

- Barvermögen aus

abgelaufenen Pensionsvorsorgen (hat er

Abfertigung, Sparkonten und

sich

auszahlen lassen) über € 300.000,-

- Karl  und  Franziska  reisen  gerne  und  genießen  das 

Leben

- Karl möchte Franziska für seinen Todesfall absichern, 

aber  nicht  mehr  heiraten  und  auch  nicht  durch 

Schenkungen Vermögen vorzeitig übertragen



Karl (65) macht einen Einmalerlag mit der Hälfte seines Vermögens (€ 150.000,-) …
… und setzt Lebensgefährtin Franziska als namentlich bezugsberechtige Person ein

Einmalerlag Karl (65)

-  Steuerliche Bindung bis Alter 75, 

bis  dahin  ausreichend  Liquidität 

aus Sparreserven (diese erbt sein

Sohn)

- Versicherungsleistung geht im 

Ablebensfall  sofort  an  Franziska,

diese kann damit ihre neue 

Wohnsituation finanzieren

- Steuervorteil führt zu raschem 

Break Even  gegenüber einer

Bankveranlagung.

Rechenparameter: Standard Life Tarif Park Allee S Invest, „Normalkonditionen“

Bankdepot: 5,00 % Ausgabeaufschlag, 0,60 % Depotgebühr inkl. UST, steuerpflichtige Erträge vorab auf Basis von 1,80 %
Ronald Felsner, November 2025

Nachversteuerung bei Rückkauf innerhalb von 10 Jahren



Ronald Felsner, November 2025

Karl kann ab dem 75. Lebensjahr nach Ablauf der steuerlichen Bindung über …
… sein Kapital flexibel verfügen und sich beispielsweise aliquot € 500,- (= ca. der laufende Ertrag) monatlich entnehmen

Rechenparameter: Standard Life Tarif Park Allee S Invest, „Normalkonditionen“

Bankdepot: 5,00 % Ausgabeaufschlag, 0,60 % Depotgebühr inkl. UST, steuerpflichtige Erträge vorab auf Basis von 1,80 %



Hubert (70) 4facher Vater
Patchwork Familie mit hohem Potenzial für einen Erbstreit

Ronald Felsner, November 2025



Hubert (70), 4facher Vater möchte ganz gezielt …
… zwei seiner Kinder und seine aktuelle Ehefrau so hoch als möglich und zwei Kinder so gering als möglich beerben

Priorität 2 bzw.
„angenehme 

Nebeneffekte“

Priorität 1: Erbschaftsrechtliche Optimierungen setzen ohne die Kontrolle über das Kapital zu verlieren

- Erbschaftsstreit aufgrund größerem Immobilienbesitz (auch bereits Schenkungen) vorprogrammiert …

- Karl als Versicherungsnehmer kann jederzeit auf das Kapital zugreifen (Toppflegeplatz, etc.)

- Namentliches Bezugsrecht: Sofortige Auszahlung an die Erben, Kapital u. a. für Gerichtsprozesse

Ronald Felsner, November 2025



Praxisbeispiel verstorbener Unternehmer Roland Wolff (1946 – 2020)
Eigentümer und ehem. Geschäftsführer eines Vorarlberger Tradititionsunternehmens

Ronald Felsner, November 2025



Erbe muss nach Antritt einer komplexen Erbschaft aus einem Unternehmensumfeld …
… aufgrund von übernommenen Verbindlichkeiten Privatkonkurs anmelden

Unbedingt Erbantrittserklärung

Uneingeschränkte   Haftung   für 

etwaige   Verbindlichkeiten   mit 

dem  eigenen  Gesamtvermögen. 

Auch  wenn  nichts  von  den 

Verbindlichkeiten gewusst wurde.

Vorteil: rasche Abwicklung

Bedingte Erbantrittserklärung

Die Haftung der Erben wird auf 

den Verkehrswert des Vermögens 

begrenzt.

Nachteil:  Verzögerung  in  der 

Abwicklung,   in   der   Regel 

Gutachterkosten

Absicherung der Erben durch 

Lebensversicherungen

namentlichen

sofort nach

Sterbeurkunde

Bezugsrecht 

Vorlage 

ausbezahlt

Liquidität für Erben, um

Eine Lebensversicherung mit

wird 

der

=

eine

bedingtErbantrittserklärung 

abzugeben.

Sollte das Erbe nicht angetreten

werden haben die Gläubiger
KEINEN Zugriff auf die Leistung 

aus der Lebensversicherung.

> rechtzeitig Einmalerläge …

Ronald Felsner, November 2025



Zusammenfassung
Conculsio

Ronald Felsner, November 2025



Auch mit dem Alter 70+ ist es für den Abschluss einer Lebensversicherung noch nicht …
… zu spät um neben den steuerlichen Vorteilen auch einen optimalen erbschaftsrechtlichen Vermögensübergang sicherzustellen

Ronald Felsner, November 2025



Kontaktdaten

4 sales development KG 

Rechte Kremszeile 62a/7 

A-3500 Krems

Ronald FELSNER

0676/975 44 88

felsner@sales-development.at
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Laufende aktuelle Fachinfos und Verkaufstipps zu Themen rund 

um die gesetzliche Sozialversicherung 

https://www.facebook.com/Vorsorgeexperten

Ronald Felsner, November 2025
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